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Satzung der Kolpingsfamilie Trossingen im
Kolpingwerk Deutschland

8 1 Selbstverstandnis

(1) Die Kolpingsfamilie Trossingen, im folgendewllingsfamilie genannt, ist eine katholische,
familienhafte und lebensbegleitende, demokratissfagste Bildungs- und Aktionsgemeinschaft zur
Entfaltung des einzelnen in der standig zu ernelesriGesellschaft.

(2) Die Kolpingsfamilie ist Gemeinschaft von Madohund Jungen, Frauen und Mannern. Sie leitet
sich von Adolph Kolping her und beruft sich auf.ihn

(3) Die Botschaft Jesu Christi, die katholischei8ikehre/christliche Gesellschaftslehre sowie
Person und Beispiel Adolph Kolpings bilden die GHage, auf der Menschen in dieser
Gemeinschaft und durch sie Orientierung und Lehfagieben und empfangen. Ihre Mitglieder
bemihen sich, als Christen ihr Leben zu gestatianesKirche und Gesellschaft verantwortlich
mitzugestalten. Dabei begleitet und tragt die Kagigsfamilie den einzelnen als Weggemeinschatt.
Die Kolpingsfamilie nimmt ihre Méglichkeiten zurrkhlichen und gesellschaftlichen Mitwirkung
wabhr.

(4) Die Kolpingsfamilie ist Teil ihres Diézesanidandes und damit auch des Kolpingwerk
Deutschland und des Internationalen Kolpingwerkes.

§ 2 Ziele und Aufgaben

(1) Die Kolpingsfamilie hat gemaR ihres Selbsttérdnisses und den Bestimmungen des
Generalstatutes des Internationalen Kolpingwerkesder Satzung des Kolpingwerk Deutschland
folgende Aufgaben:
- ihre Mitglieder zu befahigen, sich als Christemler Welt zu bewéhren;
- ihren Mitgliedern, aber auch Nichtmitgliederrglenshilfen anzubieten;
- durch die Aktivitaten ihrer Mitglieder auf der@dlage der katholischen
Soziallehre/christlichen Gesellschaftslehre @ameinwohl zu férdern und an der
standigen Erneuerung von Kirche und Gesellsechaftuwirken.



(2) Die Kolpingsfamilie gibt durch ihre Arbeit Hastellung zur personalen Entfaltung des einzelnen.
Ihre schwerpunktmafigen Aufgaben liegen in derr@ieeung und Lebenshilfe in konkreten
Lebensbereichen wie Ehe, Familie, Arbeitswelt, Za#j Kirche, Gesellschaft und Staat. Diese

Arbeit geschieht sowohl in altersspezifischer umdigzuppenorientierter als auch in gemeinschaft-
licher und generationentbergreifender Ausrichtung.

(3) Die Kolpingsfamilie ist verpflichtet, das Labend Wirken der Uberdrtlichen Gliederungen des
Kolpingwerkes mitzutragen.

(4) Zur Erfullung ihrer Aufgaben hat die Kolpingsifilie Anspruch auf die subsidiare Hilfestellung
durch die Gberortlichen Gliederungen des Kolpindwsr

§ 3 Gemeinnitzigkeit

Die Kolpingsfamilie verfolgt ausschlief3lich und umt@bar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgaladmang.

Zweck der Kolpingsfamilie ist die Forderung von iBein, Bildung und Erziehung, Jugend- und
Altenhilfe und Voélkerverstandigung.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesonderecldueligiose, jugendpflegerische, volks-
bildende und berufliche Erziehungs- und Bildunggké&it. Die Kolpingsfamilie ist selbstlos tatig;
sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschatdile Zwecke.

Mittel der Kolpingsfamilie dirfen nur fir satzungsgélRe Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus Mittelnka@pingsfamilie. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die den Zwecken der Kolpingsfamilie fresimdl, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergutungen begunstigt werden.

8 4 Auflésung der Kolpingsfamilie
(1) Die Auflésung der Kolpingsfamilie geschieht

1. durch Selbstauflésung;
2. durch Auflésung gemal § 22, Ziffer 3 des Generaittales Internationalen
Kolpingwerkes.

(2) Die Selbstauflésung der Kolpingsfamilie karur m einer eigens daflir vorgesehenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden, zu debdizesanvorstand und der Bezirksvorstand
einzuladen sind. Fur den Beschluss ist eine 4farB8&n-Mehrheit der erschienenen Mitglieder
erforderlich.

(3) Der Diozesanvorstand stellt durch BeschlueaitidnungsmaéaRigkeit des Verfahrens der
Selbstauflosung nach Absatz 2 fest.



(4) Bei Auflosung der Kolpingsfamilie oder bei Walljihres bisherigen Zweckes fallt das
Vermoégen an ihren Diézesanverband bzw. seinen gerilizigen Rechtstrager, oder, sofern der
Didzesanverband bzw. der Rechtstrager nicht medtebeoder die Gemeinntitzigkeit nicht mehr
gegeben ist, an das Kolpingwerk Deutschland, Kia, damit an seinen gemeinntitzigen
Rechtstrager Deutsche Kolpingsfamilie e.V., Koler, ds unmittelbar und ausschliel3lich fir
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des 8 3 dieser Sgtzuverwenden hat. Sollte auch der
Bundesverband nicht mehr bestehen oder die Genteigkeéit seines Rechtstragers nicht mehr
gegeben sein, fallt das Vermogen der Kolpingsfanaihi ihr Bistum, das es unmittelbar und
ausschlieB3lich fur gemeinnitzige Zwecke im Sinre 818 dieser Satzung zu verwenden hat.

(5) Bei Auflosung der Kolpingsfamilie gehen Arch®rindungsurkunde, Banner, Siegel usw. in
die Obhut des Di6zesanverbandes Uber.

§ 5 Mitglieder

(1) Mitglied der Kolpingsfamilie kann werden, wer

- die Grundlagen, Ziele und Aufgaben der Kolpiagsiie bejaht,
- diese Satzung anerkennt und

- zur Mitarbeit und Ubernahme von Mitverantwortibereit ist.

(2) Die Kolpingsfamilie tragt Verantwortung furedHinfiihrung des einzelnen zu einer bewussten
Entscheidung fur eine Mitgliedschatft.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstandkadpingsfamilie mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder.

(4) Mitglied ist nur, wer beim Kolpingwerk Deutdahd in Kéln gemeldet ist. Dieses stellt den
Mitgliedsausweis aus. Beim Wechsel der Kolpingsfemwird die Mitgliedschaft nicht berihrt.

(5) Die Mitglieder der Kolpingsfamilie sind Mitglder des Kolpingwerk Deutschland und damit
des Internationalen Kolpingwerkes.

8§ 6 Rechte der Mitglieder
Die Mitglieder sind berechtigt,

1. an Veranstaltungen und Bildungsangeboten der Kggamilie und aller Gliederungen des
Kolpingwerkes teilzunehmen,;

2. Einrichtungen des Kolpingwerkes unter Beachtunggdéisher Vorschriften bevorzugt zu
benutzen;

3. nach Mal3gabe der entsprechenden Satzungen das-SAmmnags- und Vorschlagsrecht
und das aktive und passive Wahlrecht in der Kokfiaugpilie und den tberdrtlichen
Gremien wahrzunehmen.



§ 7 Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind verpflichtet,

1. das Leben der Kolpingsfamilie mitzutragen und an\Gewirklichung der in § 2
genannten Ziele und Aufgaben und des von der Bwedssmmlung des Kolpingwerk
Deutschland beschlossenen Programms mitzuarbeiten;

2. den von der Mitgliederversammlung beschlossenetrd@gider die von den Uberdrtlichen
Gremien festgesetzten finanziellen Verpflichtungerschlie3en muss, zu leisten;

3. ab Vollendung des 18. Lebensjahres das Kolpingalatiitglieder- und Verbandszeitung
des Kolpingwerk Deutschland zu beziehen.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Kolpingsfamilie uich Kolpingwerk Deutschland und im Inter-
nationalen Kolpingwerk erlischt auRer durch Tod

1. durch freiwilligen Austritt;
2. durch Ausschluss.

(2) Voraussetzungen fur den freiwilligen Austsimd:

a. eine schriftliche Austrittserklarung;
b. die Erfullung der Verpflichtungen geman § 7, Ziffer
c. die Rickgabe des Mitgliedsausweises.

(3) Ein Mitglied, das nachweisbar schwerwiegengegeseine Pflichten versto3t, kann durch
Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werdeer Bieschluss bedarf der 2/3 Mehrheit der
Vorstandsmitglieder. Das Mitglied ist von einemg@sehenen Ausschluss unter Angabe der
Grunde schriftlich in Kenntnis zu setzen. Es musk@enheit erhalten, seine Ansicht dem
Vorstand vorzutragen. Erst dann kann der Besclilnesden Ausschluss erfolgen. Gegen einen
solchen Beschluss steht dem/der Betroffenen eispiilchsrecht bei seinem Diézesanverband
innerhalb eines Monats nach Zustellung des Bessbduau. Im Falle eines Einspruchs hat der
Diozesanvorstand die Begriindung fir den Ausscldeisens des Vorstandes der Kolpingsfamilie
sowie die Beschwerdegriinde des/der Betroffenemnifierpund eine endgultige Entscheidung
innerhalb von zwei Monaten nach Eingang zu trefB®i.Ausschluss findet Absatz 2, Buchstabe b
und c analog Anwendung. Es liegt im Ermessen dézd3anvorstandes, in besonders begrindeten
Fallen eine Einzelmitgliedschaft zuzulassen.

§ 9 Kolpingjugend
(1) Die Mitglieder bis zur Vollendung des 30. Laebghres bilden die Kolpingjugend.
(2) Die Kolpingjugend regelt inre Angelegenheigegenstandig im Rahmen der

programmatischen Grundlagen und Beschlisse desaiaek. Sie ist eingebunden in die
generationenubergreifende Arbeit der Kolpingsfaenili



(3) Die Mitglieder der Kolpingjugend ab dem voltlaten 12. Lebensjahr wahlen die Leitung der
Kolpingjugend in geheimer Wahl fir drei Jahre. Riésigt die Verantwortung fur die
Ausgestaltung der Arbeit der Kolpingjugend und Fiaeinzverantwortung Uber einen Etat im
Rahmen des Gesamtetats der Kolpingsfamilie. Diuhgivertritt die Mitglieder der
Kolpingjugend auf Gberdrtlichen Ebenen und nacleauihd ist den Mitgliedern der
Kolpingjugend verantwortlich. Mindestens zwei Miggler dieser Leitung gehéren mit Sitz und
Stimme dem Vorstand der Kolpingsfamilie an. Dadurabhen sie Anteil an der
Gesamtverantwortung flr die Kolpingsfamilie.

(4) Die Kolpingjugend ist Mitgliedsverband des Bles der Deutschen Katholischen Jugend.

8 10 Die Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste hemsfassende Organ der Kolpingsfamilie.

(2) Der Mitgliederversammlung gehdren alle Mitgke der Kolpingsfamilie an. Mitglieder ab
Vollendung des 14. Lebensjahres haben Vorschlaggrags-, Wahl- und Stimmrecht, sofern sie
ihren Verpflichtungen gemaR § 7, Ziffer 2 nachgekwen sind. Bei vermdgensrechtlichen
Angelegenheiten ist das Stimmrecht an die vollecGé#ssfahigkeit gemal BGB gebunden.

(3) Die Mitgliederversammlung beschliel3t UberAliggaben und Verantwortlichkeiten und die
sich daraus ergebende Anzahl der weiteren Vorstaitgigeder. Dabei sind die 6rtlichen Gegeben-
heiten und die verbandlichen Zielsetzungen/Aufgaiemal} § 2, Absatz 2 zu bertcksichtigen.
Die Mitgliederversammlung beschliel3t Uber die weittnzahl der Vertreter/innen der Kolping-
jugend im Vorstand. Des weiteren beschliel3t sex diie Form der Arbeit mit Kindern und
Ubernimmt daftr bewusst die Verantwortung.

(4) Die Mitgliederversammlung wéahlt in geheimer WAir drei Jahre die Mitglieder des
Vorstandes gemald § 11, Absatz 2, Buchstabe adbecg, h sowie jahrlich zwei
Kassenprufer/innen.

Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Maeside und der/die Kassierer/in mussen die volle
Geschaftsfahigkeit gemar BGB besitzen.

(5) Der Prases bedarf nach seiner Wahl der Bgstédidurch die zustandigen kirchlichen Stellen.
Entsprechendes gilt bei der Wahl anderer fur detdpal Verantwortlicher.

(6) Die Mitgliederversammlung beschliel3t Uberidihe des Mitgliederbeitrags.

(7) Die Mitgliederversammlung entscheidet UberkEiglastung des Vorstandes.

(8)

1. Die Mitgliederversammlung ist jahrlich einmal duzcifiihren. In dringenden Fallen kann
auf Beschluss des Vorstandes eine aul3erordenMigbederversammlung einberufen
werden. Die Einladung muss in jedem Fall zwei Wocherher und schriftlich mit Angabe
der Tagesordnung erfolgen.

2. Der Vorstand muss eine Mitgliederversammlung eiatggr, wenn wenigstens 1/3 der
Mitglieder dieses schriftlich mit Angabe des Grusderlangt.



3. Der/die Vorsitzende beruft die Mitgliederversamnguwein. Er/sie ist verantwortlich fur die
Leitung der Sitzung, sorgt fur die Durchfiihrung Besschlisse und vertritt diese nach
aul3en.

4. Uber Termin und Ort der Mitgliederversammlung souher das Verfahren der
Einreichung von Wahlvorschlagen und Antragen bés@hber Vorstand.

5. In besonderen Fallen kann eine Mitgliederversammblurch die/den

Didzesanvorsitzende/n einberufen werden.

Jede ordnungsgemal’ eingeladene Mitgliederversamgndtuibeschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfackiehrheit der anwesenden Mitglieder.

Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

No

(9) Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protibko erstellen. Dieses ist den Teilnehmern der
Mitgliederversammlung zur Kenntnis zu geben. NaokreEinspruchsfrist von zwei Wochen
genehmigt der Vorstand das Protokoll.

(10) Wenn ein Beschluss der Mitgliederversammidegn Programm, dem Generalstatut,
Satzungen oder Beschlissen des Kolpingwerkes wpidelns, muss der/die Vorsitzende oder der
Prases unverzuglich Einspruch erheben. In Zwedldst entscheidet der Di6zesanvorstand und in
letzter Instanz der Bundesvorstand.

8§ 11 Der Vorstand

(1) Der Vorstand ist das Leitungsorgan der Kolpfagilie. Er versteht sich als kollegiales
Leitungsgremium und tragt gemeinsam die Verantwaytiiir das Wohl der Kolpingsfamilie.

1. Die Wahrnehmung von Gesamtverantwortung ist grumtisé an die Wahl durch die
Mitgliederversammlung bzw. bei der Kolpingjugendatuihre Mitglieder gebunden.

2. Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind jurgesdien und Frauen angemessen zu
berticksichtigen. Dies gilt insbesondere fir densitorund die Stellvertretung.

(2) Dem Vorstand gehoren an:

a. der/die Vorsitzende,

b. der/die stellvertretende Vorsitzende,

c. der Prases und/oder der/die Verantwortliche flrmghestoralen Dienst in der
Kolpingsfamilie,

d. der/die Schriftfihrer/in,

e. der/die Kassierer/in;

f. mindestens zwei Vertreter/innen der Kolpingjugend,;

g. bei Nichtbestehen einer Kolpingjugend der/die Beagte fur Jugendarbeit;

h. die Mitglieder entsprechend 8§ 10 Absatz 3.

Die Inhaber/innen der Amter unter den Buchstabendab sollen unterschiedlichen Geschlechts
sein.

Anstelle der Amter unter den Buchstaben a und In kexch vorherigem Beschluss durch die
Mitgliederversammlung ein aus maximal drei Persdrestehendes Leitungsteam gewahlt werden.
Sofern nicht anders geregelt, gelten die Vorsamiftir diese Amter auch fur das Leitungsteam.



(3) Der Vorstand entscheidet mit einfacher Melirder anwesenden Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(4) Die Vorstandssitzung soll monatlich durchgefiierden. Eine Vorstandssitzung muss ab-
gehalten werden, wenn 1/3 der VorstandsmitgliedezruAngabe des Grundes schriftlich eine
solche verlangt.

(5) Der Vorstand beschliel3t tber den Etat bzwVeievendung der Finanzmittel. Die Mitglieder-
versammlung kann die Vorlage des Etats verlangen.

(6) Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass im Bsi@édl ein Rechtstrager das Sachvermdgen den
Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes entsprechvendaltet. Der 8 21 des Generalstatuts ist
verbindlich.

(7) Der Vorstand regelt Giber die vorgegebenen Aloég und Verantwortlichkeiten hinaus (8 12)
die Verteilung von Aufgaben und Verantwortlichkeiie der Arbeit der Kolpingsfamilie. Insbe-
sondere tragt er dafur Sorge, dass fur die verbrail Aufgabenbereiche/Handlungsfelder
Ansprechpartner/-innen fur die Gberortlichen EbenanVerfigung stehen.

(8) Uber die Vorstandssitzung muss ein Protokefdiigrt werden, das in der folgenden Vorstands-
sitzung genehmigt werden muss.

(9) Auf Verlangen hat der Vorstand dem Ditzesastaod Einsicht in die Geschéaftsfihrung zu
geben.

§ 12 Aufgaben der Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Vorsitzende beruft die Vorstandssigemein. Er/sie leitet sie und sorgt fur die
Durchfihrung der Beschlusse. Er/sie vertritt diggitmsfamilie nach innen und aul3en. Er/sie ist
dem Vorstand und der Mitgliederversammlung veranivet.

(2) Der/die stellvertretende Vorsitzende vertignh/die Vorsitzenden/e bei dessen/deren Ab-
wesenheit. Ansonsten Ubernimmt er/sie bestimmtgahgn nach Mal3gabe der Beschlisse des
Vorstandes. Er/sie ist dem Vorstand und der Mitiliigersammlung verantwortlich.

(3) Der Prases und/oder der/die Verantwortlichred&n pastoralen Dienst in der Kolpingsfamilie
tragt insbesondere die pastorale VerantwortungdigiKolpingsfamilie. Er/sie erflillt seinen/ihren
pastoralen Dienst, indem er/sie den einzelnen im&dmeinschaft in dem Bemihen um per-
sonliche Glaubensentscheidungen fordert und ircdé@ilung ihres christlichen Weltauftrages
begleitet. Er/sie tragt eine besondere Verantwgrfiindie geistige Ausrichtung der Kolpings-
familie auf der Basis der Botschaft Jesu Christl dar katholischen Soziallehre/christlichen
Gesellschaftslehre. Er/sie ist dem Vorstand unditgliederversammlung verantwortlich.

(4) Die Vertreter/innen der Kolpingjugend bringia Interessen und Anliegen der Kolpingjugend
in den Vorstand ein und sorgen in der Kolpingjug&iddie Durchfiihrung der Beschliisse der
Mitgliederversammlung und des Vorstandes. Sie demdMitgliedern der Kolpingjugend und dem
Vorstand verantwortlich.



(5) Der/die Verantwortliche fur Jugendarbeit higt Alufgabe, in Kolpingsfamilien, in denen keine
Kolpingjugend besteht, Rahmenbedingungen zu sahgtiage Menschen zu motivieren und
Jugendarbeit gemeinsam mit dem Vorstand aufzub&irésie ist dem Vorstand und der Mit-
gliederversammlung verantwortlich.

(6) Der/die Schriftfihrer/in ist verantwortlichrfden Schriftverkehr, die Ausfertigung der Proto-
kolle sowie die Wahrnehmung der Presse- und Oftdkibitsarbeit, soweit nicht andere Mit-
glieder damit beauftragt sind. Zu seinen/ihren Algn gehort auch die Verwaltung des Archivs.
Er/sie ist dem Vorstand und der Mitgliederversammgluerantwortlich.

(7) Dem/der Kassierer/in obliegt die Haushaltstingr der Kolpingsfamilie. Er/sie erstellt den Etat
und die Jahresrechnung. Er/sie hat dem Vorstamteljé@hrlich einen Finanzbericht zu geben.
Insbesondere hat er/sie fur den termingerechtdist&oedigen Eingang und die entsprechende
Weiterleitung der Mitgliederbeitrédge zu sorgenskervird vom Vorstand kontrolliert und nach
Prifung der Haushaltsfihrung und Kassengeschéafth dile Kassenprifer von der Mitglieder-
versammlung entlastet.

(8) Die Vorstandsmitglieder gemanR § 11, Absatgut;hstabe h Gibernehmen die durch die
Mitgliederversammlung festgelegten Aufgaben undavierortlichkeiten. Sie tragen besondere
Verantwortung fur die Verwirklichung von Bildung diktion. Dartiber hinaus stehen sie als

Ansprechpartner/innen fir die Uberdrtlichen EbenanVerfigung. Sie sind dem Vorstand und
der Mitgliederversammlung verantwortlich.

§ 13 Schlussbestimmung

(1) Beschlisse des Vorstandes und der Mitgliedsavemlung dirfen dieser Satzung und den
Beschlissen Ubergeordneter Organe nicht widerspmech

(2) Die Satzung wurde von der Zentralversammluggy ldolpingwerk Deutscher Zentralverband
(zukunftig Bundesversammlung) am 05.11.1994 in Augg beschlossen und tritt am 14.01. 1995
in Kraft.

Diese Satzung wurde beschlossen durch die Mitgliedersammlung am 23. Méarz 2010

Trossingen, den 23. Marz 2010

1. Vorsitzende Ines Rabus stellv. Vorsitzender Walter Haas



